Panstwowe Warszawa, 08 marca 2018 r.

M Gospodarstwo Wodne

Wody Polskie
KO.023.6.2018.JM

Pan Wiestaw tyszczek
Gtowny Inspektor Pracy

Panstwowa Inspekcja Pracy
Gtéwny Inspektorat Pracy
ul. Barska 28/30 02-315 Warszawa

San 3 Hnk,

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz. U.
2 2017 r. poz. 786 i 962 oraz z 2018 r. poz. 305) pozwalam sobie poinformowaé o znaczgcym naruszeniu
przepisow prawa pracy, do ktérego moze dojs¢ w skali ogélnopolskiej w zwigzku z mozliwym
zaniechaniem przez marszatkéw wojewddztw oraz przez starostéw wyptaty dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, o ktérym mowa w przepisach ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 2217),
pracownikom urzgdéw marszatkowskich, wojewodzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych
nieposiadajacych osobowosci prawnej oraz starostw powiatowych, kt6rzy z dniem 1 stycznia stali sie
pracownikami Paristwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie.

Na podstawie przepiséw art. 542 ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. — Prawo wodne (Dz. U. poz. 1566 i 2180),
pracownicy urzedow marszatkowskich, wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych
nieposiadajacych osobowosci prawnej oraz starostw powiatowych, ktérzy realizowali zadania
marszatkow wojewddztw oraz starostéw okreslone w poprzednio obowigzujacej ustawie — Prawo wodne
z 2001 r. stali sig z mocy prawa, po przejsciu procedur okreslonych w tym przepisie, pracownikami
Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie. Przejscie tych pracownikéw do pracy
w Panstwowym Gospodarstwie Wodnym Wody Polskie byto nastepstwem przypisania temu podmiotowi
w ustawie z dnia z 20 lipca 2017 r. — Prawo wodne zadan z obszaru gospodarki wodnej, ktére do dnia
1 stycznia 2018 r. byty — na podstawie przepiséw poprzednio obowigzujacej ustawy — Prawo wodne
zadaniami marszatkdw wojewédztw lub zadaniami starostéw. Zgodnie za$ z przepisami art. 542 ust. 5 i
12, ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. — Prawo wodne, przepisy art. 23" Kodeksu pracy byly w tym obszarze
stosowane odpowiednio, a wigc nie w petnym zakresie, z uwagi na okreélenie w przepisach tej ustawy
szczegolnej procedury przejscia pracownikéw do nowego pracodawcy.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej, pracownik nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego w petnej wysokosci po przepracowaniu u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego.
Majac na uwadze fakt, ze pracownicy urzedéw marszatkowskich, wojewddzkich samorzadowych
jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej oraz starostw powiatowych, ktérzy
realizowali zadania marszatkéw wojewddztw oraz starostéw okreélone w poprzednio obowigzujacej
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ustawie — Prawo wodne z 2001 r., byli przez caty 2017 r. pracownikami swoich éwczesnych
pracodawcdw, nie ulega zadnej watpliwosci, ze prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego nabyli
u tych pracodawcow.

Zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej, dodatkowe wynagrodzenie roczne jest wypfacane
z wyodrebnionych na ten cel srodkéw na wynagrodzenia. Oznacza to, ze dotychczasowi pracodawcy
pracownikéw, ktérzy na podstawie art. 542 ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. — Prawo wodne, stali sie
pracownikami Paristwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie, byli obowigzani wyodrebni¢ ze
$rodkéw na wynagrodzenia dla swoich pracownikéw s$rodki na wyptate dodatkowego wynagrodzenia
rocznego i zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikdw jednostek sfery budzetowej, powinni wypfaci¢ swoim bytym pracownikom
dodatkowe wynagrodzenie roczne do korca pierwszego kwartatu roku nastepujacego po roku, za ktory
przystuguje to wynagrodzenie. W S$wietle przytoczonych przepiséw obowigzek wyptaty przez
marszatkébw wojewddztw oraz starostéw dotychczasowego wynagrodzenia rocznego pracownikom,
ktérzy na podstawie art. 542 ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. — Prawo wodne, stali sie¢ pracownikami
Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie, ma charakter obiektywny i bezwzgledny. Ponadto
dotychczasowi pracodawcy dysponujg dokumentacja ptacowa oraz listami obecnosci pracownikow,
ktorzy otrzymywali wynagrodzenie w 2017 roku. Powyzsze Zrédfa sg miarodajng, wiasciwg i jedyna
podstawa do ustalenia prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2017 rok.

Zwrdcenia uwagi wymaga takze, ze skutkiem prawnym wejscia w zycie ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. —
Prawo wodne nie jest likwidacja wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych
nieposiadajagcych osobowosci prawnej realizujgcych zadania marszatkdw wojewddztw wynikajgce
z poprzednio obowigzujgcej ustawy — Prawo wodne z 2001 r. Te jednostki (zwane wojewddzkimi
zarzadami melioracji i urzadzen wodnych) nie zostaly bowiem utworzone moca przepiséw poprzednio
obowiazujacej ustawy — Prawo wodne ani na jej podstawie, ale na podstawie przepiséw ustawy z dnia
czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 2096) i ich postawienie w stan
likwidacji pozostaje w wytgcznej kompetencji organdw samorzadu wojewddztwa.

Pozwalam sobie poinformowad, ze otrzymuje niepokojgce sygnaty od czesci pracownikéw o problemach
dotyczacych wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2017 r. Do dnia sporzgdzania tego
pisma, pracownicy ci od dotychczasowego pracodawcy nie otrzymali informacji w sprawie wysokosci
i terminu wyptacenia im naleznego za 2017 r. dodatkowego wynagrodzenia rocznego. Powyzszy problem
przedstawitem w pi$émie z dnia 16 lutego 2018 r., ktére skierowatem do wszystkich marszatkéw
wojewoddztw. Niestety otrzymuje odpowiedzi bezposrednio wskazujgce na zamiar uchylenia sie
od obowigzku wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2017 r. pracownikom, ktérzy nabyli do
niego prawo u dotychczasowych pracodawcéw.

Majac na uwadze opisany wyzej stan faktyczny i prawny, a takze wynikajgce z art. 11 pkt 7 ustawy
z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pariistwowe] Inspekcji Pracy, uprawnienie organéw Paristwowej Inspekcji
Pracy do nakazania pracodawcy wyptaty naleznego wynagrodzenia za prace, a takze innego $wiadczenia
przystugujacego pracownikowi, uprzejmie prosze o zajecie sie tq sprawg oraz o interwencje w tej
sprawie u pracodawcéw bedgcych jednostkami organizacyjnymi samorzadu terytorialnego, ktérych
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wykaz przekazuje w zatgczeniu.
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